Niezbednik lidera

Wilasna formacja

Zostate$/zostata$ liderem. To nowy rozdziat nie tylko w tym,
co jest teraz Twoim apostolstwem, ale to takze nowy wymiar
Twojej relacji z Jezusem. On teraz do Ciebie méwi: ,,Juz was
nie nazywam stugami, bo stuga nie wie, co czyni pan jego, ale
nazwatem was przyjaciétmi, albowiem oznajmilem wam
wszystko, co ustyszatem od Ojca Mego.” (J 15, 15nn). W
Twoim postugiwaniu, w Twojej grupie mozesz by¢ pewny, ze
Cie nie opusci, ze stale bedzie obok Ciebie. Ze swojej strony i
Ty staraj sie rozwijac relacje z Nim. Daj Jemu czas podczas
codziennej modlitwy, poznawaj Go w Stowie Bozym i
nauczaniu Kos$ciota, spedzaj z Nim czas na rekolekcjach.

Takze od strony ludzi nie jestes sam. W diecezji pomoca stuza
Ci koordynatorzy Odnowy. Koordynator swiecki wybierany
jest przez zgromadzenie lider6w (odpowiedzialnych) za grupy
diecezji. Koordynatora duchownego powoluje Ordynariusz
diecezji. Koordynatorzy wybieraja grono wspétpracownikéw
— Zesp6t Pastoralny. Nie jeste$§ wiec sam wobec trudnosci.
Szukaj pomocy, wsparcia — ze strony koordynatoréw, innych
lideréw. Czasem potrzeba zobiektywizowac troski i problemy,
a trudno byloby to uczyni¢ we wiasnej grupie.

Liderzy spotykaja sie trzy razy w roku na spotkaniach
Gléwnych Odpowiedzialnych w Magdalence. Spotkania te
maja charakter formacyjny, ale tez sa sposobnoscia do
wymiany informacji, poznania innych lideréw, dzielenia sie,
nawigzywania relacji. Ich program jest rozeznawany i
przygotowywany przez Zespo6t Pastoralny. Inng mozliwoscia
wspolnego spotkania jest Dzieni Jedno$ci wszystkich grup
Odnowy w Archidiecezji (zwykle na przetomie wrzesnia i
pazdziernika). Takze raz w roku, w trzecia sobote maja, jest
Ogodlnopolskie Czuwanie Odnowy na Jasnej Gorze. Udzial w
nim to wyraz naszej jednosci z Ogélnopolska Odnowa.

Forma kontaktu, przekazywania informacji jest takze strona
internetowa warszawa.odnowa.org,
pl-pl.facebook.com/odnowaarchidiecezjiwarszawskiej i adres

Odnowy: odnowawarszawska@gmail.com.

Centrum Formacji ,,Wieczernik”

Proponujemy Tobie i Twojej grupie formacje prowadzona
przez Centrum Formacji ,, Wieczernik”, w domu
rekolekcyjnym w Magdalence, a cze$ciowo w Zalesiu
Gornym i innych miejscach takich jak Dobre Miasto, L.omza,
Suraz. Informacje na ten temat znajdziesz na:
cfwieczernik.odnowa.org i pod adresem
info@cfwieczernik.odnowa.org. Informacje o formacji
powinny by¢ tatwo dostepne dla kazdego cztonka Twojej

grupy.

Zgloszenia os6b na rekolekcje wymagaja potwierdzenia ze
strony lidera i powinny by¢ przekazywane do Centrum
Formacji przez lidera lub przez osobe, ktérej te poshuge
przekazesz. Nie chodzi tu o czysty formalizm, ale o rzeczowe
sprawdzenie i potwierdzenie, ze dana osoba spelnia warunki
konieczne do przyjecia na te rekolekcje (jest zrownowazona
psychicznie, uczestniczyta w rekolekcjach, czy weekendach,
ktére sq okreslone jako wczesniejszy etap formacji, wida¢
owoce wczesniej przezytych etapéw — osoba nie podchodzi do
formacji w postawie zaliczania, ale po to, by wzrasta¢
duchowo). Potrzebne jest zatem trwanie w }acznosci z
Centrum Formacji.

Dom Rekolekcyjny w Magdalence jest wsp6lnym dzielem
grup Odnowy Archidiecezji i my wszyscy podejmujemy
odpowiedzialno$¢ materialng, a takze troske wyrazajaca sie w
podejmowanych pracach, aby nasz Dom dobrze stuzyt wielu
ludziom, by mégt spelnia¢ misje ewangelizacyjna. Formalnie
prowadzi go Fundacja ,,Wieczernik”, ktorej Rade Nadzorcza
wybieraja liderzy na jednym ze swoich wspdélnych spotkan.
Rada Nadzorcza to cze$¢ Zespotu Pastoralnego.

Czynienie uczniow

Niemal od pierwszego dnia Twojej postugi jako lider szukaj
swoich nastepcéw. Poldz sobie na sercu mysl, ze Pan
prowadzi grupe réwniez wtedy, gdy Twoja misja lidera sie
zakonczy. Zdrowa grupa wymaga zmian lidera. Od poczatku
Twojej postugi rozgladaj sie, patrz, przygotowuj osoby, ktére
moglyby po Tobie ,,przeja¢ pateczke”. Troszcz sie o to, by
zasada ,,czynienia uczniéw” trwata w grupie — nie tylko jesli
chodzi o postuge lidera, ale we wszystkich innych stuzbach.

Czynienie uczniéw to nie jest tylko nauka technik i
umiejetnosci, ale przede wszystkim przekazanie ducha
postugi. Chodzi tez o to, by osoby takie wzrastaty, korzystaty
z formacji wlasciwej dla ich etapu wzrostu duchowego i
przyjmowaly jako swoja — duchowo$¢ Odnowy.

Jesli widzisz osoby, ktore rokuja dobrze do tej postugi, to
wprowadzaj je w ducha Odnowy, w ducha odpowiedzialnosci,
rozeznawania, kierowania. Zaproponuj ewentualnos¢ podjecia
poshugi nie od razu, ale gdy osoba bedzie gotowa do jej
przyjecia. Wazne jest, by nie skupiac sie tylko na jednej
osobie. Szukanie wspdtpracownikéw, nastepcéw to Twoja
wspolpraca z Panem w Jego dziele.

W naszej diecezji mamy okreslone ,,Zasady wyboru lidera”,
ktére precyzuja nie tylko sposéb wyboru lider6w w grupach
Odnowy, ale tez — kto moze kandydowac do tej postugi. Sa
one dostepne na stronie warszawa.odnowa.org/dokumenty.
Bardzo wazne jest aby kandydaci byli przygotowani do
postugi lidera pod wzgledem formacyjnym to znaczy
ukonczyli Szkole Animatora lub byli w trakcie tej formacji.
Jesli pojawia sie przeszkody na drodze formacji wsréd
kandydatow na lidera, skontaktuj sie w tej sprawie z
koordynatorami.
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